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CZESC |
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Artykut 1
Postanowienia ogdlne
Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., zwane dalej Towarzystwem, realizuje swoje
zadania okreslone ustawa z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U 2021 poz. 605, dalej: ,,Ustawa”) przez jednostki
organizacyjne okreslone w Artykule 2.
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa sa Dziaty, Zespoty, Komitety oraz
samodzielne stanowiska pracy.
Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie nalezy definiowac zgodnie z definicjami tych pojec¢ uzytymi
w statucie spotki i statutach funduszy.
Za Pracownika/Pracownice w rozumieniu niniejszego Regulaminu uznaje sie osobe zatrudniona na
umowe o prace lub pozostajaca z Towarzystwem w stosunku zlecenia albo innym stosunku o podobnym
charakterze.
Artykut 2
Struktura organizacyjna Towarzystwa

Sposob organizacji Towarzystwa ma na celu umozliwienie osiggania dtugoterminowych celow
prowadzonej dziatalnosci i jest odzwierciedlony w strukturze organizacyjnej.
Towarzystwo posiada przejrzysta i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowiazkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura
organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatalnosci Towarzystwa oraz wyraznie
wyodrebnia kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu
zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkow/cztonkinie organu zarzadzajacego Towarzystwa, a
takze podziatu zdan i odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegolne komorki organizacyjne.
Struktura organizacyjna Towarzystwa przewiduje wyodrebnienie nastepujacych  komorek
organizacyjnych:
1) Zarzad:

a) Prezes/Prezeska Zarzadu;

b) Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu;

c) Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu;

d) Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu;

e) Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu.
2) Dziat Audytu Wewnetrznego.

3) Dziat Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT.
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4) Dziat Prawny.
5
6
7

Dziat Finansowo - Administracyjny.
Dziat Doradztwa Inwestycyjnego.

Dziat Wyceny i Middle Office;

a) Zespot Wycen i Sprawozdawczosci;
b) Zespot Middle Office.

)
)
)
)

8) Dziat Obstugi Operacyjnej.

9) Dziat Inwestycyjny Funduszy.

10) Dziat Inwestycyjny Asset Managementu.
11) Dziat Sprzedazy i Marketingu.

12) Dziat IT.

13) Dziat Modeli i Metod Wyceny.

14) Menadzer/Menadzerka ds. wdrozen i projektow.
15) Inspektor/Inspektorka Ochrony Danych.
16) Inspektor/Inspektorka ds. jakosci danych.
17) AML/FATCA/CRS Officer.

18) MDR Officer.

19) Dziat Zarzadzania Ryzykiem.

20) Komitet ds. Produktow.

21) Komitet ds. Wyceny.

22) Komitet ds. Zarzadzania Konfliktem Interesow.
23) Komitet Inwestycyjny.

24) Komitet Inwestycyjny ds. Mezzanine.

25) Komitet Inwestycyjny ds. Private Debt i Rentier.
26) Komitet Kontroli Ryzyka.

27) Komitet ds. Bezpieczenstwa IT.

28) Komitet ds. Ratingow.

4. Towarzystwo zapewnia jawnos¢ uregulowanej w regulacjach wewnetrznych struktury organizacyjnej
poprzez zamieszczenie przynajmniej podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej
Towarzystwa.

5. Pracownikom/Pracownicom Towarzystwo zapewnia si¢ odpowiedni dostep do informacji o zakresie

uprawnien, obowiazkach i odpowiedzialnosci poszczegolnych komdrek organizacyjnych.
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CZESC IA
ZASADY LADU KORPORACYJINEGO

Artykut 2a
Stosowanie zasad tadu korporacyjnego
1. Towarzystwo prowadzac dziatalnos¢ dazy do stosowania w jak najszerszym zakresie zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych” z dnia 22 lipca 2014 r. wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego, uwzgledniajac
obowiagzujace przepisy prawa, skale, charakter i zakres dziatalnosci Towarzystwa, specyfike grupy
kapitatowej oraz akcjonariatu, a takze uwarunkowania rynkowe, w ktorych Towarzystwo funkcjonuje.
2. W przypadku odstapienia od stosowania okreslonych zasad ,,Zasad tadu korporacyjnego dla Instytucji

Nadzorowanych” Towarzystwo informuje o tym fakcie na stronie internetowej Towarzystwa.

Artykut 2b
Przestrzeganie przepisow prawa, rekomendacji oraz zalecen
1. Towarzystwo przestrzega wymogow wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, a takze zobowiazania lub
deklaracje sktadane wobec organow nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydawane przez
organy nadzoru.
2. Wszyscy Pracownicy/Pracownice Towarzystwa zobowiagzani sa do przestrzegania przepisow prawa i

regulacji wewnetrznych oraz do realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej.

Artykut 2c
Cele strategiczne

1. Zarzad Towarzystwa uwzgledniajac charakter oraz skale prowadzonej dziatalnosci okresla cele
strategiczne Towarzystwa i przedstawia je do akceptacji Radzie Nadzorczej.

2. Celem strategicznym Towarzystwa jest zwiekszenie $Swiadomosci marki Towarzystwa i znajomosci
produktow Towarzystwa oferowanych na rynku, zarowno dla klientéow indywidualnych jak i
instytucjonalnych, poszerzanie oferty produktowej, osiaganie dobrych, stabilnych wynikow finansowych
w poréwnaniu z benchmarkami lub konkurencyjnymi podmiotami, wzrost aktywow przy uwzglednieniu
efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w dziatalnosci, zapewnienie ochrony interesow
klientow, bezpieczenstwa informacji, zapewnienie operacyjnej odpornosci cyfrowej, w tym okreslenie
odpowiedniego poziomu tolerancji ryzyka zwigzanego z ICT.-

3. W sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych
celow strategicznych z powodow nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym

Towarzystwa albo gdy dalsza realizacja przyjetych celow moze prowadzi¢ do naruszenia norm
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okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci przez Towarzystwo lub ustalonych zasad

postepowania, Towarzystwo powinno niezwtoczne podja¢ odpowiednie dziatania.

Artykut 2d
Organizacja Towarzystwa
Towarzystwo doktada najwyzszej starannosci, aby organizacja Towarzystwa zapewniata, ze:

1) wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Towarzystwa jest powierzane osobom posiadajacym
niezbedna wiedze i umiejetnosci, nad ktoérymi nadzoér sprawuja osoby posiadajace takze odpowiednie
doswiadczenie;

2) okreslajac zakres powierzanych zadan bierze sie pod uwage mozliwos¢ wtasciwego i rzetelnego
wykonania tych zadan na danym stanowisku;

3) prawa Pracownikow/Pracownic sa nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane.

CzZESC Il
ZADANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
Artykut 3
Zarzad

—_

Zarzad kieruje Towarzystwem, zarzadza jego majatkiem oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Kompetencje i zakres czynnosci Cztonkow/Cztonkin Zarzadu okresla Statut, przepisy kodeksu spotek
handlowych, niniejszy Regulamin oraz regulacje wewnetrzne. Przez Cztonka/Cztonkinie Zarzadu
rozumie sie osoby powotane w sktad Zarzadu Towarzystwa, w tym Prezesa/Prezeske Zarzadu,
poszczegolnych Wiceprezesow/poszczegolne Wiceprezeski Zarzadu oraz Cztonkdw/Cztonkinie Zarzadu.

3. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla ,,Regulamin Zarzadu Noble Funds Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A”.

4. Do kompetencji poszczegolnych Cztonkdw/Cztonkin Zarzadu nalezy, w szczegolnosci:

1) do kompetencji Prezesa/Prezeski Zarzadu nalezy merytoryczny nadzor nad:

a) Dziatem Finansowo - Administracyjnym;

b) Dziatem Audytu Wewnetrznego;

c) Dziatem Doradztwa Inwestycyjnego;

d) Dziatem Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT;
e) Menadzerem/Menadzerka ds. wdrozen i projektow;

f) Inspektorem/Inspektorka Ochrony Danych;
g) AML/FATCA/CRS Officer.

2) do kompetencji Wiceprezesa/Wiceprezeski Zarzadu, jednoczes$nie nadzorujacego system

zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie nalezy merytoryczny nadzor nad:

a) Dziatem Zarzadzania Ryzykiem;
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7a.

7b.

b) Dziatem Modeli i Metod Wyceny.
3) do kompetencji Wiceprezesa/Wiceprezeski Zarzadu odpowiedzialnego/odpowiedzialnej za obszar
operacyjny nalezy merytoryczny nadzor nad :

a) Dziatem Prawnym;

b) Dziatem IT;

c) Dziatem Wyceny i Middle Office;

d) Inspektorem/Inspektorka ds. jakosci danych;
e) MDR OFFICER.

4) do kompetencji Wiceprezesa/Wiceprezeski Zarzadu, jednoczesnie odpowiedzialnego za
nadzorowanie podejmowania decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych Funduszy
zarzadzanych przez Towarzystwo lub portfeli, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wieksza liczba
instrumentow finansowych nalezy merytoryczny nadzor nad:

a) Dziatem Inwestycyjnym Funduszy;
b) Dziatem Inwestycyjnym Asset Managementu;
5) Do kompetencji Wiceprezesa/Wiceprezeski Zarzadu nalezy merytoryczny nadzor nad:
a) Dziatem Obstugi Operacyjnej;
b) Dziatem Sprzedazy i Marketingu;

Dodatkowo Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu odpowiedzialny/odpowiedzialna za Dziat IT jest
Architektem Korporacyjnym/Architektka Korporacyjna odpowiadajacym/odpowiadajaca za wspotprace
obszarow biznesowych i technicznych. Szczegotowe obowiazki Architekta Korporacyjnego/Architektki
Korporacyjnej okreslaja ,,Polityka bezpieczenstwa informacji w Noble Funds Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A.” oraz inne regulacje wewnetrzne Towarzystwa.

Odpowiedzialnym/Qdpowiedzialng za wykonywanie przez Towarzystwo obowigzkow wynikajacych z
ustawy o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu jest
Prezes/Prezeska Zarzadu.

Prezes/Prezeska Zarzadu odpowiada za bezpieczenstwo informacji, w tym za ochrone danych
osobowych.

Zarzad zapewnia odpowiednie warunki do wdrozenia i utrzymania S$rodkéw technicznych i
organizacyjnych, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa danych osobowych adekwatnych do ryzyka.
Zarzad okresla, zatwierdza i nadzoruje wdrazanie wszystkich ustalen dotyczacych ram zarzadzania
ryzykiem zwiazanym z ICT, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2554 z dnia 14 grudnia 2022 r. sprawie operacyjnej odpornosci cyfrowej sektora finansowego i
zmieniajace rozporzadzenia (WE) nr 1060/2009, (UE) nr 648/2012, (UE) nr 600/2014, (UE) nr 909/2014

oraz (UE) 2016/1011 (dalej: ,,Rozporzadzenie DORA”) oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wdrazanie.

7c. Do celow wskazanych w art. 7b Zarzad:

a) ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ryzykiem zwiazanym z ICT Towarzystwa;
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b) wprowadza polityki majace zapewni¢ utrzymanie wysokich standardow dostepnosci,
autentycznosci, integralnosci i poufnosci danych;

c) ustala wyrazne role i obowiazki w odniesieniu do wszystkich funkcji zwiazanych z ICT i ustanawia
odpowiednie rozwiagzania w zakresie zarzadzania, aby zapewni¢ skuteczng i terminowa
komunikacje, wspotprace i koordynacje przy wykonywaniu tych funkcji;

d) ponosi petng odpowiedzialnos¢ za okreslenie i zatwierdzenie strategii operacyjnej odpornosci
cyfrowej, o czym mowa w art. 6 ust. 8 Rozporzadzenia DORA, w tym za okreslenie odpowiedniego
poziomu tolerancji ryzyka zwiazanego z ICT danego podmiotu finansowego, o czym mowa w art. 6
ust. 8 lit. b) Rozporzadzenia DORA;

e) zatwierdza i nadzoruje wdrazanie strategii na rzecz ciagtosci dziatania podmiotu finansowego w
zakresie ICT oraz planéw reagowania i przywracania sprawnosci ICT, o ktorych mowa odpowiednio
w art. 11 ust. 1 i 3 Rozporzadzenia DORA i ktore moga byc przyjmowane jako specjalna strategia
szczegbtowa stanowigca integralng czes¢ ogolnej strategii na rzecz ciagtosci dziatania oraz planu
reagowania i przywracania sprawnosci danego podmiotu finansowego, oraz okresowo dokonuje
przegladu wdrazania tej strategii i tych planow;

f)  przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia wtasciwym organom nadzorczym Towarzystwa plany
podmiotu finansowego dotyczace wewnetrznych audytow ICT, audyty ICT i ich istotne zmiany i
okresowo dokonuje ich przegladu;

g) rekomenduje wtasciwym organom nadzorczym Towarzystwa przydzielenie odpowiedniego budzetu
w celu zaspokojenia potrzeb podmiotu finansowego w zakresie operacyjnej odpornosci cyfrowej w
odniesieniu do wszystkich rodzajow zasobow, w tym odpowiednich programoéow zwiekszania
swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa ICT oraz szkolen w zakresie operacyjnej odpornosci
cyfrowej, o ktorych mowa w art. 13 ust. 6 Rozporzadzenia DORA, i umiejetnosci ICT dla wszystkich
Pracownikow/Pracownic, i okresowo dokonuje jego przegladu;

h) zatwierdza polityke podmiotu finansowego w zakresie ustalen dotyczacych korzystania z ustug ICT
swiadczonych przez zewnetrznych dostawcow ustug ICT i okresowo dokonuje jej przegladu;

i)  wprowadza na szczeblu Towarzystwa kanaty dokonywania zgtoszen umozliwiajace uzyskiwanie
odpowiednich informacji na temat:

a. ustalen zawartych z zewnetrznymi dostawcami ustug ICT w sprawie korzystania z ustug ICT;

b. wszelkich planowanych istotnych zmian dotyczacych zewnetrznych dostawcow ustug ICT;

c. potencjalnego wptywu takich zmian na krytyczne lub istotne funkcje objete tymi
ustaleniami, w tym streszczenia analizy ryzyka w celu oceny wptywu tych zmian, oraz co
najmniej na temat powaznych incydentow zwiazanych z ICT i ich wptywu jak réwniez na

temat srodkow reagowania, srodkow przywracania sprawnosci i srodkow naprawczych.
8. Ponadto Zarzad odpowiada za prawidtowe zaprojektowanie, wprowadzenie i funkcjonowanie systemu

kontroli wewnetrznej dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka wigzacego sie z dziatalnoscig

Towarzystwa.
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9. System kontroli wewnetrznej w Towarzystwie sktada sie z trzech niezaleznych elementow, tj.:

1)
2)
3)

system nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem;
system audytu wewnetrznego;

system zarzadzania ryzykiem.

10. W ramach struktury organizacyjnej system kontroli wewnetrznej w Towarzystwie opiera sie na kilku

poziomach, w tym na poziomie:

1)

2)

3)

Rady Nadzorczej, ktora sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Towarzystwa, miedzy innymi

monitoruje skutecznos¢ systemow kontroli wewnetrznej;

Zarzadu, ktory odpowiada za opracowanie systemu kontroli wewnetrznej, jego wdrozenie oraz jego
wtasciwe funkcjonowanie;

dedykowanych jednostek organizacyjnych: dziatow, komitetow i dedykowanych stanowisk.

Artykut 4

(skreslony)

Artykut 5

Dziat Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT

1. Dziat Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT realizuje zadania przypisane do nadzoru zgodnosci

dziatalnosci z prawem zgodnie z planem kontroli i okreslone, w szczegolnosci w:

1)

2)

Ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (dalej: ,,Ustawa”);

Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 25 wrzesnia 2023 r. w sprawie okresowych sprawozdan
oraz biezacych informacji dotyczacych dziatalnosci i sytuacji finansowej towarzystw funduszy
inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych dostarczanych przez te podmioty Komisji Nadzoru

Finansowego;

2a) par 3 - 8 Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada

6)

2020 r. w sprawie sposobu, trybu oraz warunkow prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa
funduszy inwestycyjnych (dalej: ,,Rozporzadzenie o dziatalnosci);

,»Systemie kontroli wewnetrznej w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.” w
zakresie zgodnosci dziatalnosci z prawem;

»Polityce nadzoru wewnetrznego w zakresie zgodnosci dziatalnosci z prawem w Noble Funds
Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A”

»Regulaminie zapobiegania ujawnianiu informacji, ktorych wykorzystanie mogtoby naruszac
interes uczestnikow funduszu inwestycyjnego lub interes nabywcow papieréw wartosciowych
bedacych przedmiotem oferty publicznej lub papieréw wartosciowych bedacych przedmiotem
obrotu na rynku regulowanym”;

,,Polityce bezpieczenstwa informacji w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”
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2.

5a.

5b.

Pracami Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT kieruje Dyrektor/Dyrektorka Dziatu
Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT. Funkcje Dyrektora/Dyrektorki Dziatu Nadzoru
Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT petni Gtowny Inspektor Nadzoru/Gtowna Inspektorka Nadzoru. W
przypadkach uzasadnionych zakresem obowiazkow Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT,
w ramach Dziatu mozna wyodrebnic stanowiska Inspektora/Inspektorki Nadzoru. Inspektor/Inspektorka
Nadzoru podlega stuzbowo i raportuje bezposrednio do Gtownego Inspektora Nadzoru/Gtownej
Inspektorki Nadzoru. Okreslenie ,,Inspektor/Inspektorka Nadzoru” stosowane w przepisach prawa i
regulacjach wewnetrznych stosuje sie do Gtownego Inspektora Nadzoru/Gtownej Inspektorki Nadzoru.
Szczegotowe obowiazki oraz zasady dziatania Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT
okreslone sa w regulacjach wewnetrznych, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej.

Gtowny Inspektor ~ Nadzoru/Gtowna Inspektorka Nadzoru powotywany/powotywana i
odwotywany/odwotywana jest za zgoda Rady Nadzorczej przez Zarzad Towarzystwa i podlega
bezposrednio Prezesowi/Prezesce Zarzadu. 4a. Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i
Bezpieczenstwa IT ma mozliwos¢ bezposredniego kontaktowania sie z Rada Nadzorcza, w tym rowniez
na posiedzeniach Rady Nadzorczej;

Do zadan Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT nalezy rowniez:

1) realizacja strategii i planu dziatania IT w zakresie bezpieczenstwa IT;

2) nadzor w zakresie bezpieczenstwa IT.

Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT (po uzgodnieniu z Zarzadem)
moze zleci¢ wykonywanie wybranych czynnos¢ kontrolnych wyspecjalizowanemu podmiotowi
zewnetrznemu. W niniejszym przypadku Pracownicy/Pracownice Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i
Bezpieczenstwa IT sg zobowiagzani/zobowigzane wspotpracowa¢ z ww. podmiotem zewnetrznym,
chyba ze Zarzad postanowi inaczej.

Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT uwzglednia w raporcie rocznym
kontrole/audyty przeprowadzone przez ww. podmioty zewnetrzne.

Funkcji Gtownego Inspektora Nadzoru/Gtéwnej Inspektorki Nadzoru nie mozna taczy¢ z praca Dziatu
Audytu Wewnetrznego, Dziatu Prawnego, Dziatu Zarzadzania Ryzykiem oraz z zasady z pracami dziatow
operacyjnych.

Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT moze petni¢ funkcje
Przewodniczacego/Przewodniczacej Komitetu ds. Zarzadzania Konfliktem Interesow.
Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa |IT moze zostac

powotany/powotana na stanowisko Inspektora/Inspektorki Ochrony Danych.

Artykut 6
Dziat Audytu Wewnetrznego

Dziat Audytu Wewnetrznego realizuje zadania okreslone w par 9 Rozporzadzenia o dziatalnosci.

. Pracami Dziatu Audytu Wewnetrznego kieruje Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Audytu Wewnetrznego.

W przypadkach uzasadnionych zakresem obowiazkow Dziatu Audytu Wewnetrznego wszystkie obowiazki
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3a.

3b.

3c.

5.

Dziatu Audytu Wewnetrznego moga by¢ wykonywane jednoosobowo przez  Audytora
Wewnetrznego/Audytorke Wewnetrzna, wowczas zapisy dotyczace Dyrektora/Dyrektorki Dziatu Audytu
Wewnetrznego stosuje sie do Audytora Wewnetrznego/Audytorki Wewnetrznej.

Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Audytu Wewnetrznego powotywany/powotywana lub
odwotywany/odwotywana jest przez Zarzad Towarzystwa za zgoda Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy
w ramach Dziatu Audytu Wewnetrznego zadania wykonywane sa jednoosobowo przez Audytora
Wewnetrznego/Audytorke Wewnetrzna, Audytor Wewnetrzny/Audytorka Wewnetrzna
powotywany/powotywana lub odwotywany/odwotywana jest przez Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej.

Zadania Dziatu Audytu Wewnetrznego moga by¢ wykonywane przez osoby zatrudnione w Towarzystwie

na podstawie umowy o prace.

Czynnosci w zakresie audytu wewnetrznego wykonywane sa przez Pracownikéw/Pracownice Dziatu
Audytu Wewnetrznego co do zasady osobiscie, z zastrzezeniem ust. 3b.

Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Audytu Wewnetrznego (po uzgodnieniu z Zarzadem lub Rada Nadzorcza) lub

Rada Nadzorcza lub Zarzad (po poinformowaniu Dyrektora/Dyrektorki Dziatu Audytu Wewnetrznego)
moga zleci¢ wykonywanie wybranych czynnos¢ audytowych lub danego audytu wyspecjalizowanym
podmiotom zewnetrznym. W niniejszym przypadku Pracownicy/Pracownice Dziatu Audytu
Wewnetrznego sa zobowiazani wspotpracowa¢ z ww. podmiotem zewnetrznym, chyba ze Rada
Nadzorcza lub Zarzad postanowia inaczej.

Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Audytu Wewnetrznego uwzglednia w raporcie rocznym audyty

przeprowadzone przez ww. podmioty zewnetrzne.

Do zadan Dziatu Audytu Wewnetrznego nalezy weryfikacja stosowanych systeméw oraz procedur

i wdrozonych regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w Towarzystwie, wedtug kryterium

prawidtowosci i skutecznosci wypetnianych przez Towarzystwo obowiazkow wynikajacych z przepisow

prawa, oraz dziataniu majacemu na celu eliminacje wszelkich nieprawidtowosci, w szczegolnosci:

1) opracowywanie i wykonywanie planu audytu wewnetrznego;

2) wydawanie zalecen wynikajacych z dziatan podejmowanych w ramach wykonywania planu audytu

wewnetrznego i oceny ich wykonania;

3) ocene wykonania zlecen, o ktorych mowa w pkt 2);

4) wspotpraca z organami nadzoru i innymi instytucjami wedtug wskazan Prezesa/Prezeski Zarzadu;

5) sporzadzanie, nie rzadziej niz raz na rok, pisemnych raportow z wykonywania zadan w zakresie

audytu wewnetrznego, zawierajacych w szczegoélnosci wskazanie s$rodkow podejmowanych
w ramach wykonywania planu audytu wewnetrznego do Zarzadu i Rady Nadzorczej Towarzystwa.
Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu audytu wewnetrznego okresla ,,Regulamin audytu

wewnetrznego w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

Artykut 7
Inspektor/Inspektorka Ochrony Danych
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1.

Inspektor/Inspektorka Ochrony Danych realizuje zadania okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz Ustawie o ochronie danych osobowych.
Inspektora/Inspektorke Ochrony Danych powotuje Zarzad w drodze uchwaty. Inspektor/Inspektorka
Ochrony Danych jest niezalezny/niezalezna w wykonywaniu swoich obowigzkow. W szczegolnosci
Inspektor/Inspektorka Ochrony Danych:

1) nie moze otrzymywac instrukcji dotyczacych wykonywania swoich zadan;

2) nie moze by¢ odwotany/odwotana ani karany/karana za wykonywanie swoich zadan.
Inspektor/Inspektorka Ochrony Danych, powotany/powotana w trybie wskazanym w pkt 2, posiada
petnomocnictwa do wszelkich czynnosci zwigzanych z realizacjg swoich kompetencji.
Inspektor/Inspektorka Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka
Zwiazanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

Szczegotowy zakres kompetencji Inspektora/Inspektorki Ochrony Danych zostat wskazany w ,,Polityce
bezpieczenstwa informacji w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.” oraz ,,Polityce
bezpieczenstwa danych osobowych w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

Inspektor/Inspektorka Danych Osobowych moze wykonywacé inne zadania i obowiazki. W takim

przypadku Zarzad zapewnia, by takie zadania i obowigzki nie powodowaty konfliktu interesu.

Artykut 7a
AML/FATCA/CRS Officer

AML/FATCA/CRS Officer jest samodzielnym stanowiskiem, ktore podlega bezposrednio
Prezesowi/Prezesce Zarzadu.
AML/FATCA/CRS Officer nalezy, w szczegoélnosci:
1) sporzadzanie i aktualizacja procedur wewnetrznych w zakresie wykonywania obowiazkow
wynikajacych z Ustawy AML;
zapewnienie przestrzegania aktualnych przepisow AML;
nadzor nad procesem analizy ryzyka w zakresie AML;

rekomendowanie Zarzadowi odpowiednie dziatania naprawcze;

)
)
)
5) sktadanie kompleksowych sprawozdan Zarzadowi z obszaru AML;
) nadzér nad obszarem FATCA / CRS;
) nadzor nad obszarem sankcji;

) akceptacja tresci zawiadomien do GIIF i przedstawianie ich osobie wyznaczonej do podpisu,
przekazywanie w/w raportow do GIIF;
9) nadzorowanie i wdrazanie biezacego programu szkoleniowego AML dla innych

Pracownikow/Pracownic;
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3.

10) wspotpraca z podmiotami wspotpracujacymi w zakresie AML;

11) inne zadania zlecone przez przetozonego.

Szczegdtowe zasady kompetencji i odpowiedzialnosci AML/FATCA/CRS Officera okresla ,,Regulamin
zapobiegania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu w Noble Funds Towarzystwie Funduszy

Inwestycyjnych S.A.” oraz inne regulacje wewnetrzne.

Artykut 8
Dziat Prawny

Do zadan Dziatu Prawnego nalezy obstuga prawna Towarzystwa.

. Zadania Dziatu Prawnego moga by¢ wykonywane przez osoby zatrudnione w Towarzystwie lub moga

zostac powierzone w catosci lub czesci podmiotowi zewnetrznemu.

Za obstuge prawna rozumie sie, w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie przy opracowywaniu dokumentacji prawnej dotyczacej funkcjonowania
Towarzystwa oraz funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo, a takze innych
produktow inwestycyjnych oferowanych przez Towarzystwo;

2) udzielanie Pracownikom/Pracownicom wyjasnien na temat obowigzujacych przepiséw prawa
w zakresie dziatalnosci Towarzystwa i funduszy;

3) sporzadzanie projektow wewnetrznych aktow prawnych, w tym takze ich zmian, we wspotpracy
z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa;

4) przygotowywanie analiz i opinii prawnych na zlecenie zarzadu Towarzystwa oraz innych jednostek
organizacyjnych Towarzystwa;

5) monitorowanie zmian przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo
oraz wptywu tych zmian na wewnetrzne regulacje Towarzystwa zawarte przez Towarzystwo lub
fundusze umowy;

6) reprezentowanie Towarzystwa oraz funduszy inwestycyjnych przed organami administracyjnymi,
oraz innymi podmiotami, z zastrzezeniem kompetencji w tym zakresie innych jednostek
organizacyjnych; prowadzenie postepowan przez KNF w zakresie tworzenia funduszy, zmiany
statutow, itp.;

7) wspotpraca z podmiotem prowadzacym ksiege akcyjna Towarzystwa oraz prowadzenie
korespondencji z akcjonariuszami;

8) zgtaszanie i aktualizacja danych spoétki oraz funduszy w sadzie rejestrowym spoétek lub sadzie
rejestrowym funduszy;

9) obstuga posiedzen Zarzadu, przygotowywanie materiatow, projektow uchwat na posiedzenia
Zarzadu oraz sporzadzenie notatek i protokotow ze spotkan i posiedzen Zarzadu;

10) przygotowywanie materiatow i uchwat na posiedzenia Rady Nadzorczej;

11) przygotowywanie materiatow i uchwat na posiedzenia Walnego Zgromadzenia;

12) zarzadzanie i archiwizacja dokumentacji prawnej.
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1.

Artykut 9

Dziat Finansowo - Administracyjny

Pracami Dziatu Finansowo - Administracyjnego kieruje:

1)
2)

3)

w zakresie dziatalnosci administracyjnej - Kierownik/Kierowniczka Biura;
w zakresie dziatalnosci finansowo - ksiegowej - Gtowny Ksiegowy Towarzystwa/Gtowna Ksiegowa
Towarzystwa;

w zakresie kadr i ptac - Specjalista/Specjalistka ds. kadr i ptac.

Do zadan Dziatu w zakresie dziatalnosci administracyjnej nalezy w szczegélnosci:

w N =

N o o1 N
—_— —-— - - = = - -

oo

9)

realizacja zadan w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowej we wspotpracy z firma zewnetrzna;
gospodarka srodkami transportu;

organizacja i nadzor zaopatrzenia biura w wyposazenie i urzadzenia biurowe;

organizacja prawidtowego obiegu dokumentéow w Towarzystwie;

wspotpraca z Dziatem IT w zakresie utrzymania dziatania infrastruktury Towarzystwa;

nadzor nad zakupami Dziatu IT;

ewidencja srodkow trwatych;

nadzor nad zabezpieczeniami fizycznymi np.: zarzadzanie kluczami, kartami dostepu zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi i instrukcjami Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT;

zarzadzanie telefonami i komputerami przenosnymi;

10) prowadzenie innych rejestrow i ewidencji.

11) prowadzenie sekretariatu, do zadan ktorego nalezy:

a) obstuga centrali telefonicznej;

b) dbatos¢ o wtasciwy stan pomieszczen;

c) obstuga klientow odwiedzajacych Towarzystwo;

d) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej (w tym elektronicznej);
e) obstuga sekretarska Zarzadu;

f) organizacja spotkan, zebran i wyjazdow stuzbowych;

g) dbanie o bezpieczenstwo informacji.

Do zadan Dziatu w zakresie dziatalnosci finansowo - ksiegowej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie ksigg rachunkowych Towarzystwa oraz sporzadzanie rocznych sprawozdan
finansowych;

sporzadzanie bilansow, rachunku zyskow i strat oraz innych dokumentéw finansowych na potrzeby
raportowania zewnetrznego i wewnetrznego;

dokonywanie rozliczen w zakresie podatkow i ubezpieczen spotecznych, sktadanie raportow
statystycznych dla GUS oraz NBP oraz innych wymaganych prawem;

prowadzenie rozliczen z podmiotami zewnetrznymi;

kontrola rachunkow wystawianych przez jednostki organizacyjne Towarzystwa;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.
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4. Do zadan Dziatu w zakresie dziatalnosci kadrowo - ptacowej nalezy w szczegolnosci:

—_

prowadzenie akt osobowych pracownikow;

N

rekrutacja nowych Pracownikow/Pracownic, w porozumieniu z Zarzadem;

N

wyptacanie sktadek oraz rozliczanie sktadek i podatkow;

5

)
)
3) prowadzenie ewidencji czasu pracy i urlopéw Pracownikéw/Pracownic;
)
)  dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia Pracownikéw/Pracownic;

)

o

ewidencja i rozliczanie ptac Pracownikow/Pracownic;
7)  ochrona danych Pracownikow/Pracownic i kandydatow/kandydatek do pracy.

4a. Zadania w zakresie dziatalnosci kadrowo - ptacowej moga by¢ wykonywane przez Gtownego Ksiegowego
Towarzystwa/Gtowna Ksiegowa Towarzystwa lub przez podmiot zewnetrzny, z ktorym Towarzystwo

zawarto umowe na $wiadczenie ustug w zakresie dziatalnosci kadrowo-ptacowej.

Artykut 10
Dziat Doradztwa Inwestycyjnego
1. Pracami Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego kieruje doradca inwestycyjny/doradczyni inwestycyjna,
ktoremu/ktorej powierzono wykonywanie czynnosci w ramach doradztwa inwestycyjnego.
2. Do zadan Dziatu Doradztwa Inwestycyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie czynnosci zgodnie z ,Regulaminem s$wiadczenia ustug doradztwa inwestycyjnego
przez Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.” oraz innymi regulacjami
wewnetrznymi Dziatu;

2) sporzadzanie analiz;

)
)

w

przygotowywanie modeli inwestycyjnych;

3a) przygotowywanie rekomendacji dla Dziatu Inwestycyjnego;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad;

4a) wykonywanie obowiazkow informacyjnych MIFID w stosunku do klientow doradztwa inwestycyjnego;

5) wykonywanie obowiazkow wynikajacych z uméw o doradztwo inwestycyjne.

Artykut 11
Dziat Inwestycyjny - Fundusze

1. Pracami Dziatu Inwestycyjnego - Fundusze kieruje Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Zarzadzania
Funduszami.  Cztonek/Cztonkini  Zarzadu nadzorujacy/nadzorujaca podejmowanie  decyzji
inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych Funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo lub
portfeli, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wieksza liczba instrumentéw finansowych, moze petnic
jednoczesnie funkcje Dyrektora/Dyrektorki Dziatu Zarzadzania Funduszami.

2. Szczegotowe obowiazki oraz zasady dziatania Dziatu Inwestycyjnego - Fundusze okreslone sa
w ,,Szczegdtowych procedurach podejmowania decyzji inwestycyjnych w zwiazku z zarzadzaniem
funduszami inwestycyjnymi przez Noble Funds TFI S.A. (Fundusze inwestycyjne).” oraz innych

regulacjach wewnetrznych Dziatu.
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3.

Do zadan Dziatu Inwestycyjnego - Fundusze nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja polityki inwestycyjnej funduszy w ramach przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych;

2) podejmowanie i realizacja decyzji inwestycyjnych na rachunek funduszu/subfunduszu w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa, statuty Funduszy oraz regulacje wewnetrzne;

3) biezace zarzadzanie aktywami funduszy;

4) prowadzenie analiz makroekonomicznych, branzowych i analiz poszczegélnych emitentéw papierow
wartosciowych;

5) udziat w pracach Komitetu Inwestycyjnego;

6) mierzenie i monitorowanie ryzyka portfela oraz ryzyka inwestycji;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

Artykut 12
Dziat Inwestycyjny - Asset Management
Pracami Dziatu Inwestycyjnego - Asset Management kieruje Zarzadzajacy/Zarzadzajaca Asset
Management. W przypadkach uzasadnionych zakresem obowigzkow Dziatu Inwestycyjnego - Asset
Management wszystkie obowiazki Dziatu moga by¢ wykonywane jednoosobowo.
Szczegdtowe obowiazki oraz zasady dziatania Dziatu Inwestycyjnego - Asset Management okreslone sa
w ,,Szczegotowych procedurach podejmowania decyzji inwestycyjnych w zwiazku z zarzadzaniem
porfelami, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wieksza liczba liczba instrumentow finansowych, przez
Noble Funds TFI S.A.” (Asset Management)” oraz innych regulacjach wewnetrznych Dziatu.
Do zadan Dziatu Inwestycyjnego - Asset Management nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie i realizacja decyzji inwestycyjnych na rachunek klientow/klientek Towarzystwa,
w ramach pozostawionych przez klientow/klientki do dyspozycji Towarzystwu $rodkow pienieznych
i instrumentow finansowych zapisanych na rachunkach klienta/klientki, zgodnie z umowami
zawartymi przez Towarzystwo z klientem/klientka i w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;
2) prowadzenie analiz makroekonomicznych, branzowych i analiz poszczegolnych emitentow papierow
wartosciowych;
3) udziat w pracach Komitetu Inwestycyjnego;
4) monitorowanie ryzyka inwestycji;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

Artykut 12a
Dziat Zarzadzania Ryzykiem
Dziat Zarzadzania Ryzykiem realizuje zadania okreslone w przepisach par 10 - 23 Rozporzadzeniu
o dziatalnosci prawa oraz regulacjach wewnetrznych.
Pracami Dziatu Zarzadzania Ryzykiem kieruje Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Zarzadzania Ryzykiem.
W przypadkach uzasadnionych zakresem obowiazkow Dziatu Zarzadzania Ryzykiem wszystkie obowigzki

Dziatu moga byc¢ wykonywane jednoosobowo.
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3. Szczegotowe obowiazki Dziatu Zarzadzania Ryzykiem okreslaja ,,Polityka zarzadzania ryzykiem w Noble
Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.” oraz inne regulacje wewnetrzne Towarzystwa.

4. Pracownicy/Pracownice Dziatu Zarzadzania Ryzkiem podlegaja bezposrednio
Wiceprezesowi/Wiceprezesce Zarzadu, jednoczesnie nadzorujacemu/nadzorujacej system zarzadzania
ryzykiem w Towarzystwie.

5. Do zadan Dziatu Zarzadzania Ryzykiem nalezy, w szczegolnosci:

1) wdrozenie procesow, metod i procedur zarzadzania ryzykiem w ramach polityki zarzadzania
ryzykiem;

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu zarzadzania ww. ryzykiem;

3) zapewnienie zgodnosci dziatania kazdego zarzadzanego funduszu z systemem limitow ryzyka
ustalonym dla tego funduszu, limitami catkowitej ekspozycji oraz limitami ryzyka kontrahenta
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 94 ust. 7 oraz art. 154 ust. 6 Ustawy;

4) sporzadzanie pisemnych sprawozdan oraz przekazywanie ich do Zarzadu, Rady Nadzorczej nie
rzadziej niz raz na kwartat w zakresie:

a) aktualnego poziomu ryzyka ponoszonego przez kazdy zarzadzany fundusz oraz przekroczenia
albo prawdopodobnego przekroczenia ustalonych dla niego limitow ryzyka;

b) spojnosci miedzy aktualnym poziomem ponoszonego ryzyka a profilem ryzyka ustalonym dla
kazdego zarzadzanego funduszu;

c) zgodnosci dziatania kazdego zarzadzanego funduszu z systemem limitow ryzyka;

d) przebiegu procesu zarzadzania ryzykiem wraz z informacja, czy w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w jego dziataniu podjeto dziatania naprawcze, ze wskazaniem tych dziatan;

5) sporzadzanie pisemnych sprawozdan oraz przekazywanie ich do Zarzadu, Rady Nadzorczej nie
rzadziej niz raz na rok w pozostatym zakresie;

6) przedstawiania Zarzadowi Towarzystwa propozycji w zakresie okreslenia profilu ryzyka kazdego
zarzadzanego Funduszu lub opiniowanie takich propozycji;

7) realizacja innych zadan okreslonych w regulacjach wewnetrznych Towarzystwa.;

6. Funkcji Pracownika/Pracownicy Dziatu Zarzadzania Ryzykiem nie mozna taczy¢ z pracami Dziatu
odpowiedzialnego za nadzér zgodnosci dziatalnosci z prawem, Dziatu Inwestycyjnego - Fundusze, Dziatu

Inwestycyjnego - Asset Management oraz Dziatu Audytu Wewnetrznego.

Artykut 13
Dziat Sprzedazy i Marketingu
1. Pracami Dziatu Sprzedazy i Marketingu kieruje Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Sprzedazy i Marketingu.
2. Do zadan Dziatu Sprzedazy i Marketingu nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie i zarzadzanie siecig dystrybucji jednostek uczestnictwa oraz certyfikatow
inwestycyjnych funduszy, w tym przygotowywanie i dystrybucja materiatow szkoleniowych,

rekomendacji i innych materiatdw wspomagajacych sprzedaz w sieci oraz ich aktualizacja;
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2) prowadzenie POK Towarzystwa, w szczegolnosci przyjmowanie zlecen uczestnikow/uczestniczek;
3) organizacja i prowadzenie szkolen dla podmiotéw prowadzacych dystrybucje jednostek

uczestnictwa oraz certyfikatow inwestycyjnych funduszy;

4) nadzor nad siecig sprzedazy;

5) udziat w rozwijaniu oraz tworzeniu nowych produktow inwestycyjnych;

6) przygotowywanie raportow odnosnie planéw i realizacji sprzedazy w sieciach sprzedazy;

7) pozyskiwanie uczestnikow/uczestniczek funduszy inwestycyjnych, klientow/klientek asset

managementu i doradztwa inwestycyjnego;

8) wykonywanie obowigzkéw informacyjnych MIFID w stosunku do klientow/klientek asset
management i uczestnikow/uczestniczek funduszy inwestycyjnych;

9) wspottworzenie, aktualizowanie i produkcja materiatdw marketingowych, informacyjnych,
promocyjnych i reklamowych;

10

11

~

wspotzarzadzanie tresciag i funkcjonalnosciami strony internetowej Towarzystwa;

~

prowadzenie spraw klientow/klientek asset management oraz doradztwa inwestycyjnego;

12) wspotpraca z Dziatem Obstugi Operacyjnej oraz Dziatem Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa
IT w zakresie rozpatrywania reklamacji oraz skarg;

13) planowanie, realizowanie oraz koordynacja dziatalnosci marketingowej;

14) tworzenie i nadzorowanie strategii marketingowej oraz kampanii reklamowych;

15

~

zarzadzanie prawidtowym funkcjonowaniem strony internetowej przy wspotpracy z podmiotem

zewnetrznym;

16) zarzadzanie trescia i funkcjonalnosciami strony internetowej Towarzystwa;

17) zapewnienie estetycznego oraz profesjonalnego wygladu wszelkich dokumentow, ogtoszen,
prezentacji i innych publikacji zamieszczanych na stronie internetowej oraz przedstawianych
klientom/klientkom lub uczestnikom/uczestniczkom funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo;

18) budowanie wizerunku Towarzystwa;

19) koordynacja polityki informacyjnej Spotki, w tym zarzadzanie komunikacjg w social mediach;

20) wdrozenie strategii komunikacyjnej w zakresie incydentow ICT oraz kontakt z opinig publiczng i

mediami, w tym zakresie;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

Artykut 14
Dziat IT
1. Pracami Dziatu IT kieruje Dyrektor/Dyrektorka Dziatu IT. Funkcja Dyrektora/Dyrektorki Dziatu IT
moga by¢ swiadczone na podstawie umowy o sSwiadczenie ustug przez profesjonalny podmiot
zewnetrzny.
2. Zadania Dziatu IT moga by¢ wykonywane przez osoby zatrudnione w Towarzystwie na podstawie
umowy o prace lub na podstawie innego stosunku prawnego. Zadania Dziatu IT moga byc

Swiadczone na podstawie umowy o Swiadczenie ustug przez profesjonalny podmiot zewnetrzny.
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3.

3a.

Dyrektor/Dyrektorka Dziatu IT (po uzgodnieniu z Zarzadem) moze zleci¢ wykonywanie wybranych
czynno$¢ Dziatu IT podmiotom zewnetrznym. W niniejszym przypadku Pracownicy/Pracownice
Dziatu IT sa zobowigzani/zobowiazane wspoétpracowac¢ z ww. podmiotem zewnetrznym, chyba ze
Zarzad postanowi inaczej.

W przypadku zlecenia wykonywania czynnosci Dziatu IT podmiotowi zewnetrznemu
Dyrektor/Dyrektorka Dziatu IT jest odpowiedzialny/odpowiedzialna za nadzor nad tym podmiotem.
Szczegotowe obowiazki oraz zasady dziatania Dziatu IT okreslone sa w ,,Polityce bezpieczenstwa
informacji w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”, ,lInstrukcji zarzadzania
systemem informatycznym Noble Funds Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.”; ,Polityce
bezpieczenstwa danych osobowych w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”,
,Procedurze zapewnienia kontynuacji prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa w przypadku zdarzen
losowych w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.” oraz innych regulacjach
wewnetrznych Towarzystwa.

Do zadan Dziatu IT nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie we wspotpracy z Dziatem Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT
projektow Strategii
i planu dziatania IT oraz jej aktualizacji i realizacja;

2) zaspokajanie potrzeb jednostek organizacyjnych Towarzystwa w zakresie elektronicznego
przetwarzania danych;

3) zapewnienie operacyjnej odpornosci cyfrowej we wspotpracy z Dyrektorem/Dyrektorka Dziatu

Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT oraz Dyrektorem/Dyrektorka Dziatu Zarzadzania

Ryzykiem;
4) identyfikowanie i raportowanie ryzyk w zakresie ICT;
5) testowanie Srodowiska IT;
6) monitorowania ustalen z dostawcami ustug ICT w zakresie ustug ICT;
7) nadzor nad dostawcami ICT w zakresie ustug ICT;
8) utrzymanie i rozwdj systemow informatycznych Towarzystwa, w tym prowadzenie projektow

IT;

9) utrzymanie i rozwoj aplikacji wspomagajacych operacje funduszy i Towarzystwa;

10) zapewnienie bezpieczenstwa systemu informatycznego Towarzystwa, w tym ochrony dostepow
do danych oraz bezpieczenstwa przesytania danych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych, w szczegolnosci poprzez zapewnienie
systemu tworzenia kopii zapasowych;

12) zapewnienie aktualnej dokumentacji systemu informatycznego oraz poszczegolnych, istotnych
jego elementow;

13) zapewnienie aktualnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych obszaru IT;

14) wspétudziat w tworzeniu i zarzadzaniu centrum kolokacji poza siedzibg Towarzystwa;

15) zapewnienie ciagtosci dziatalnosci systemow informatycznych Towarzystwa;
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16) obstuga i raportowanie w zakresie incydentow bezpieczenstwa IT/ICT;
17) realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad.

6. W przypadku powierzenia czynnosci Dziatu IT podmiotowi zewnetrznemu szczegotowy zakres zadan
okresla odpowiednia umowa.

7. Zasady kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora/Dyrektorki Dziatu IT okresla ,,Polityka
bezpieczenstwa informacji w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”,
»instrukcja uzytkowania systemu informatycznego Noble Funds Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych S.A.”; ,Regulamin powierzenia ustug ICT, nadzoru nad dostawcami ICT i
zarzadzania ryzykiem zwiazanym z ww. czynnoSciami w Noble Funds Towarzystwie Funduszy

Inwestycyjnych S.A.” oraz inne regulacje wewnetrzne.

Artykut 15
Dziat Wycen i Middle Office
1. Pracami Dziatu Wycen i Middle Office kieruje Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Wycen i Middle Office.
2. Dziat Wycen i Middle Office sktada sie z:
- Zespotu Middle Office;
- Zespotu Wycen i Sprawozdawczosci.
3. Do zadan Zespotu Middle Office nalezy w szczegolnosci:

1) Obstuga portfeli klientow asset management;

)
2) Przygotowywanie wyceny instrumentow dtuznych z poziomu 2 hierarchii wartosci godziwej;
3) Sprawdzanie kompletnosci i poprawnosci transakcji zawieranych na rzecz funduszy;
4) Wystanie instrukcji rozliczeniowych dotyczacych transakcji, sporzadzanie dyspozycji dotyczacych
operacji na instrumentach finansowych oraz kontrola poprawnosci ich rozliczenia lub wykonania;
5) Prowadzenie ewidencji transakcji funduszy zgodnie z regulacjami MiFID;
6) Kontrola iloSciowa stanow posiadania papierow wartosciowych;
7) Obstuga faktur dotyczacych funduszy;
8) Obstuga zdarzen corporate action dotyczacych funduszy;
9) Nadzor, wprowadzanie i aktualizacja danych w systemie Asset;
0

10) Sporzadzanie wycen instrumentow finansowych znajdujacych sie w portfelach Funduszy w systemie
Asset oraz jej weryfikacja z raportami dostarczanymi przez podmiot prowadzacy ksiegi funduszy
lub depozytariusza, w zakresie lokat znajdujacych sie w portfelach funduszy i przyjetych cen do
wyceny;

11) Weryfikacja sprawozdan finansowych potrocznych, rocznych i raportow kwartalnych w zakresie

portfeli funduszy;

12) Weryfikacja okresowych raportow do KNF;

13) Sporzadzanie lub przygotowywanie danych do cyklicznych oraz biezacych raportéow dotyczacych

funduszy;
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14) Przygotowywanie i wysytka dyspozycji przelewow z rachunkow funduszy oraz kontrola ich
realizacji;

15) Sporzadzanie projekcji przeptywow finansowych oraz kontrola ptynnosci funduszu i klientow asset
management;

16) Obstuga dokumentacji dotyczacych transakcji na funduszach aktywow niepublicznych;

17) Obstuga zwrotow nadptaconych podatkow;

18) Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej certyfikacji funduszy oraz obstuga kodow LEI;

19

20

21) Nadzor nad raportowaniem zgodnie z regulacjami EMIR i SFTR;

Prowadzenie rejestru aktywow niepublicznych;

Sporzadzanie deklaracji podatkowych dotyczacych spotek nieruchomosciowych;

)

)

)

)

)

)

22) Nadzor i obstuga administracyjna systemow bankowosci elektronicznej;

23) Przygotowywanie, opiniowanie i kontrola wdrozenia uméw z podmiotami $wiadczacymi ustugi na

rzecz funduszy lub z ktérymi fundusze nawigzuja relacje w zakresie inwestycji;

24) Sporzadzanie oraz aktualizacja procedur wewnetrznych lub z podmiotami wspotpracujacymi;

25) Przygotowywanie dokumentacji na potrzeby badania funduszy przez kontrahentow w ramach
regulacji AML;

26) Wspotudziat w tworzeniu i rozwoju wewnetrznych aplikacji;

27) Wspoétpraca z depozytariuszami funduszy, biurami maklerskimi, bankami, podmiotem prowadzacym
ksiegi funduszy, audytorami, podmiotem zarzadzajacym oraz innymi podmiotami obstugujacymi
fundusze;

28) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

4. Do zadan Zespotu Wycen i Sprawozdawczosci nalezy w szczegolnosci:

1) weryfikacja obliczania naleznego Towarzystwu wynagrodzenia statego oraz zmiennego naliczanego
przez fundusze inwestycyjne;

2) koordynowanie i monitorowanie procesu sporzadzania i przegladu/badania sprawozdan finansowych
funduszy inwestycyjnych;

3) wspotpraca z depozytariuszem w zakresie szeroko rozumianego procesu wyceny aktywow i
zobowiazan funduszy inwestycyjnych;

4) wspotpraca z podmiotem prowadzacym ksiegi rachunkowe funduszy w zakresie:

a) ustalania zasad polityki rachunkowosci funduszy;

b) prowadzenia ksiag rachunkowych i wyceny funduszy;

c) kontroli poprawnosci sporzadzanych raportow okresowych funduszy do KNF w zakresie bilansu,
rachunku wyniku a w przypadku funduszu wierzytelnosci rowniez lokat i transakcji;

d) kontroli poprawnosci sporzadzanych pétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych funduszy w
zakresie bilansu, rachunku wyniku, zestawienia zmian i odpowiadajacych im not a takze czesci
opisowych;

e) kontroli poprawnosci pozostatych raportow sporzadzanych przez podmiot prowadzacy ksiegi w

oparciu o dane finansowe wynikajace z ksigg rachunkowych funduszy;
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f) kontroli poprawnosci obliczen podatkéow CIT dotyczacych funduszy i lokat funduszy oraz
terminowosci sporzadzania deklaracji podatkowych. Ocena prawidtowosci sporzadzenia
deklaracji podatkowych CIT moze by¢ poddawana kancelariom podatkowym;

5) wspotpraca z audytorem funduszy;

6) wspotpraca z podmiotami obstugujacymi fundusze wierzytelnosci i nieruchomosciowe;

7) opracowywanie dokumentow dotaczanych do sprawozdan oraz opracowywanie czesci opisowych
sprawozdan finansowych, wspotpraca z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa w
tym zakresie;

8) rozwdj procedur wewnetrznych w zakresie dziatalnosci oraz obstugi funduszy;

9) weryfikacja faktur zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

10) zlecanie dyspozycji przelewow z rachunkow funduszu wierzytelnosci;

11) przygotowywanie raportow zgodnie z biezacym zapotrzebowanie np. na potrzeby konsolidacji,
KNF;

12) analiza zapisow statutowych pod katem limitow kosztowych oraz weryfikacja ich wykorzystania w
ksiegach;

13) nadzorowanie procesu likwidacji funduszy w zakresie wspotpracy z podmiotem prowadzacym ksiegi
i audytorem;

14) prowadzenie ewidencji transakcji dla funduszu wierzytelnosci w tracie likwidacji;

15) obstuga podatkow dotyczacych funduszy inwestycyjnych oraz kontakty z organami podatkowymi, z
wytaczeniem podatkéw od pozytkow od papieréw wartosciowych;

16) sporzadzanie dokumentacji cen transferowych;

17) sporzadzenie i przekazanie sprawozdania o terminach zaptaty w transakcjach handlowych;

18) sporzadzenie i koordynacja raportow z kontroli nad podmiotem prowadzacym ksiegi i serwiserami;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

5. Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Wycen i Middle Office moze petnié¢ rowniez funkcje Inspektora/Inspektorki

ds. jakosci danych oraz MDR Officera.

Artykut 15a
MDR Officer
1. MDR jest samodzielnym stanowiskiem, ktore podlega bezposrednio Cztonkowi/Cztonkini Zarzadu
odpowiedzialnemu/odpowiedzialnej za obszar operacyjny.
2. Do obowiagzkéw MDR Officera nalezy, w szczego6lnosci:
1) sporzadzanie i aktualizacja procedur wewnetrznych w zakresie zarzadzania procesem wtasciwego
i terminowego wywigzywania sie z obowigzkow raportowych wynikajacych z MDR;
2) analiza operacji i transakcji zawieranych w TFI pod katem potencjalnych schematéw podatkowych;
3) weryfikacja i analiza zgtaszanych przypadkow potencjalnych schematow podatkowych;
4) komunikacja z kontrahentami potencjalnie zaangazowanymi w schematy podatkowe w celu

ustalenia stanu faktycznego;
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5) raportowanie zidentyfikowanych przypadkéw schematow podatkowych do Szefa KAS;
6) wspotpraca z kancelariami podatkowymi i kontrahentami w zakresie ustalenia stanu faktycznego;
7) poszerzanie wiedzy w zakresie MDR, w szczegolnosci w zakresie interpretacji organéw podatkowych
oraz praktyki rynkowej;
8) organizowanie cyklicznych szkolen dla pracownikow TFI w zakresie MDR;
9) inne zadania zlecone przez przetozonego w ramach procesu MDR.
3. Szczegotowe zasady kompetencji i odpowiedzialnosci MDR Officera okresla Procedura ,Zasady
obligatoryjnego ujawniania informacji o schematach podatkowych w Noble Funds Towarzystwie

Funduszy Inwestycyjnych S.A.” oraz inne regulacje wewnetrzne.

Artykut 16
Dziat Obstugi Operacyjnej
1. Pracami Dziatu Obstugi Operacyjnej kieruje Kierownik/Kierowniczka Dziatu Obstugi Operacyjnej.
2. Do zadan Dziatu Obstugi Operacyjnej nalezy:
1) wspotpraca z Agentem Transferowym w zakresie:

a) prowadzenia rejestru uczestnikow/uczestniczek funduszy otwartych;

b) rozliczen prowizyjnych z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ dystrybucyjng na rzecz
funduszy;

c) prowadzenia infolinii dla uczestnikow/uczestniczek funduszy i podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ dystrybucyjna;

d) kontroli poprawnosci sporzadzanych raportow do GIIF i innych raportow sporzadzanych
w oparciu o dane wynikajace z rejestru uczestnikow/uczestniczek funduszy;

e) kontroli poprawnosci zbierania danych, sporzadzania raportow i korespondencji wynikajacych
z regulacji FATCA, CRS;

f) kontroli poprawnosci obliczen podatkéw dotyczacych uczestnikow/uczestniczek funduszy
otwartych i zamknietych oraz terminowosci sporzadzania deklaracji podatkowych. Ocena
prawidtowosci sporzadzenia deklaracji podatkowych moze by¢ poddawana kancelariom
podatkowym;

1a) prowadzenie rejestru uczestnikow/uczestniczek funduszy zamknietych;

1b) prowadzenie rejestru transakcji GIIF dla funduszy, ktorych obstuga w tym zakresie nie zostata
powierzona Agentowi Transferowemu;

1c) przygotowywanie i przesytania raportow do GIIF dla funduszy, ktorym obstuga w tym zakresie nie
zostata zlecona Agentowi Transferowemu;

1d) zbieranie informacji, przygotowanie i przesytania raportow oraz korespondencji wynikajacych
z regulacji FATCA, CRS dla funduszy, ktorym obstuga w tym zakresie nie zostata zlecona Agentowi
Transferowemu;

2) wspotpraca z Dziatem Finansowo - Administracyjnym w zakresie rozliczania wynagrodzen dla sieci

dystrybucji jednostek uczestnictwa funduszy;
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9)

prowadzenie spraw uczestnikow/uczestniczek funduszy, w tym wyjasnianie ich reklamacji oraz
skarg;

tworzenie cyklicznych oraz biezacych raportow dotyczacych funduszy;

wspoétpraca z innymi podmiotami oraz Dziatami w zakresie rozwoju sieci, kanatéw dystrybucji,
produktow oraz tworzenia nowych funduszy;

rozwoj procedur wewnetrznych w zakresie dziatalnosci oraz obstugi funduszy;

wspotudziat w tworzeniu i rozwoju wewnetrznych aplikacji;

wspomaganie Dziatu Sprzedazy w prowadzeniu POK Towarzystwa zgodnie z procedurami sprzedazy
jednostek uczestnictwa oraz certyfikatéw inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych zarzadzanych
przez Towarzystwo;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad;

10) realizacja innych zadan okreslonych w regulacjach wewnetrznych Towarzystwa.

Artykut 17
Dziat Modeli i Metod Wyceny

1. Pracami Dziatu Modeli i Metod Wyceny kieruje Kierownik/Kierowniczka Dziatu Modeli i Metod Wyceny.

2. Do zadan Dziatu Modeli i Metod Wyceny nalezy:

1)

2)

tworzenie i wdrazanie modeli wycen instrumentow finansowych, stanowigcych przedmiot lokat
funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo;

dokonywanie okresowych przegladow stosowanych przez Towarzystwo modeli wycen w celu
zapewnienia ich poprawnosci oraz adekwatnosci;

dokonywanie aktualizacji modeli wycen instrumentow finansowych w oparciu o biezace dane
dotyczace emitentow, w celu zapewnienia prawidtowosci wyceny sktadnikow lokat funduszy
zarzadzanych przez Towarzystwo;

weryfikowanie wycen instrumentéow finansowych, stanowigcych przedmiot lokat funduszy
zarzadzanych przez Towarzystwo, sporzadzanych przez podmioty zewnetrzne;

uzgadnianie modeli wycen instrumentow finansowych oraz zmian tych modeli z depozytariuszem
oraz odpowiednie archiwizowanie tych uzgodnien;

koordynacja przeptywu informacji w Towarzystwie w zakresie uzgodnionych modeli i ich
aktualizacji oraz do podmiotow prowadzacych ksiegi rachunkowe;

wspotpraca z audytorem w ramach prac nad przegladem i badaniem sprawozdan finansowych;
monitorowanie danych dotyczacych instrumentow finansowych oraz sytuacji emitentow papierow
wartosciowych znajdujacych sie w portfelach funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo, we
wspotpracy z zarzadzajacymi z Dziatu Inwestycji oraz we wspotpracy z podmiotami, ktorym
Towarzystwo powierzyto zarzadzanie oraz gromadzenie tych danych w zasobach informatycznych

Towarzystwa w uporzadkowany sposob;
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9) nadzor nad kompletnoscia dokumentacji dotyczacej wycen wszystkich sktadnikow lokat funduszy
zarzadzanych przez Towarzystwo, wycenianych modelami wyceny oraz zarzadzanie zmianami w tej
dokumentacji;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad;

11) realizacja innych zadan okreslonych w regulacjach wewnetrznych Towarzystwa.

Artykut 18
Menadzer/Menadzerka ds. wdrozen i projektow
1. Menadzer/Menadzerka ds. wdrozen i projektow jest samodzielnym stanowiskiem. W zakresie
stuzbowym podlega Prezesowi/Prezesce Zarzadu.
2. Do obowiagzkéw Menadzera/Menadzerki nalezy w szczegolnosci:
1) udziat w pracach zespotdéw wprowadzajacych nowe produkty inwestycyjne lub ich modyfikacje,
2) koordynowanie wdrozen nowych dystrybutoréw oraz aktualizacja sposobu ich dziatania,
3) prowadzenie projektow wdrazajacych produkty oszczednosciowe typu: PSO, IKE, IKZE przy
wspotudziale dystrybutorow oraz agentow transferowych,
4) tworzenie koncepcji nowych produktow oraz nowych rozwigzan dla istniejacych produktéow
oszczednosciowych,
5) przeprowadzanie analiz rynkowych dotyczacych istniejacych i planowanych produktow
oszczednosciowych oraz kanatow dystrybucji,
6) projektowanie i wdrazanie raportdw sprzedazowych/prowizyjnych/zarzadczych usprawniajacych
prace Towarzystwa, a takze raportow na potrzeby instytucji zewnetrznych;
7) udziat we wdrazaniu nowych kanatow dystrybucji oraz aktualizacji rozwiazan dla juz istniejacych,
8) szkolenie i edukacja Pracownikow/Pracownic firmy z zakresu wdrozonych rozwigzan i produktow,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

Artykut 18a
Komitet Inwestycyjny
1. Pracom Komitetu Inwestycyjnego przewodniczy Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu, jednoczesnie
nadzorujacy/nadzorujaca podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych
Funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo lub portfeli, w sktad ktorych wchodzi jeden lub wieksza
liczba instrumentow finansowych.
2. Szczegbtowe zasady funkcjonowania Komitetu Inwestycyjnego okresla ,,Regulamin Komitetu

Inwestycyjnego Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

Artykut 18b

(skreslony)
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Artykut 18c
Komitet Inwestycyjny ds. Mezzanine
1. Pracom Komitetu Inwestycyjnego przewodniczy Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu, jednoczesnie
nadzorujacy/nadzorujaca podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych
Funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo lub portfeli, w sktad ktdrych wchodzi jeden lub wieksza
liczba instrumentow finansowych lub Prezes Zarzadu.
2. Szczegbtowe zasady funkcjonowania Komitetu Inwestycyjnego okresla ,Regulamin Komitetu

Inwestycyjnego ds. Mezzanine”.

Artykut 18d
Komitet Inwestycyjny ds. Private Debt i Rentier
1. Pracom Komitetu Inwestycyjnego przewodniczy Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu, jednoczesnie
nadzorujacy/nadzorujaca podejmowanie decyzji inwestycyjnych dotyczacych portfeli inwestycyjnych
Funduszy zarzadzanych przez Towarzystwo lub portfeli, w sktad ktdrych wchodzi jeden lub wieksza
liczba instrumentow finansowych lub Prezes Zarzadu.
2. Szczegbétowe zasady funkcjonowania Komitetu Inwestycyjnego okresla ,,Regulamin Komitetu

Inwestycyjnego ds. Private Debt i Rentier”.

Artykut 18e
Komitet ds. Bezpieczenstwa IT
1. Pracom Komitetu ds. Bezpieczenstwa IT przewodniczy Specjalista/Specjalistka ds. Bezpieczenstwa IT.
2. Szczegotowe zasady funkcjonowania Komitetu ds. Bezpieczenstwa IT okreslone sa w ,Regulaminie

bezpieczenstwa IT Noble Funds Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

Artykut 18f
Komitet ds. Wyceny
1. Pracom Komitetu ds. Wyceny przewodniczy Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu, jednoczesnie
nadzorujacy/nadzorujaca system zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie.
2. Szczegétowe zasady funkcjonowania Komitetu ds. Wyceny okreslone sa w ,Zasadach i procedurach

wyceny dla funduszy zarzadzanych przez Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

Artykut 18g
Komitet ds. Zarzadzania Konfliktem Interesow
1. Pracom Komitets.ds. Zarzadzania Konfliktem Interesow przewodniczy Dyrektor/Dyrektorka Dziatu
Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT.
2. Szczegétowe zasady funkcjonowania Komitetu ds. Zarzadzania Konfliktem Interesow okreslone sa
w ,,Polityce zarzadzania konfliktami interesbw w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych
S.A.”.
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Artykut 18h
Komitet Kontroli Ryzyka
Komitetem Kontroli Ryzyka kieruje Dyrektor/Dyrektorka Dziatu Zarzadzania Ryzykiem.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Komitetu ds. Kontroli Ryzyka okreslone sa w ,Procedurze

Zarzadzania Ryzykiem Operacyjnym w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

Artykut 18i
Komitet ds. Produktow
Pracom Komitetu ds. Produktow przewodniczy Prezes/Prezeska Zarzadu.
Zadania Komitetu ds. Produktow wykonywane sa przez zespot sktadajacy sie z osob wskazanych

w ,,Regulaminie Komitetu ds. Produktow w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

Artykut 18j
Komitet ds. Ratingow
Pracom Komitetu ds. Ratingdw przewodniczy Wiceprezes/Wiceprezeska Zarzadu, jednoczesnie
nadzorujacy/nadzorujaca system zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie.
Zadania Komitetu ds. Ratingdw wykonywane sa przez zespoét sktadajacy sie z oséb wskazanych

w ,,Regulaminie Komitetu ds. Ratingow w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

Artykut 18k
Inspektor/Inspektorka ds. jakosci danych
Inspektor/Inspektorka ds. jakosci danych jest samodzielnym stanowiskiem. W zakresie stuzbowym
podlega Wiceprezesowi/Wiceprezesce odpowiedzialnemu/odpowiedzialnej za Obszar operacyjny.
Do obowigzkow Inspektora/Inspektorki ds. jakosci danych nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie i zarzadzanie polityka zarzadzania danymi;

N

kontrola i ocena jakosci danych;

w

koordynacja procesow czyszczenie danych;

N

zarzadzanie incydentami wptywajacymi na pogorszenie lub utrate jakosci danych;

(S;]

nadzor nad jakoscig danych raportow dla Zarzadu;

N o

catosciowy nadzor nad procesem zarzadzania jakoscig danych;

(o)

prowadzenie/zlecanie kontroli jakosci i okresowego czyszczenia danych;

O

)

)

)

)

)

) tworzenie i aktualizacje dokumentacji zwiazanej z zarzadzaniem jakoscia danych.

)

)

) monitorowanie jakosci danych oraz sporzadzanie raportéw z monitorowania;

10) planowanie i realizacja dziatan w zakresie kontroli jakosci danych;

11) raportowanie do Zespotu Kontroli Ryzyk w zakresie kontroli, monitorowania i zarzadzania jakoscia
danych;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad.

Szczegbtowe obowiazki Inspektora/Inspektorks.ds. jakosci danych okreslaja ,,Polityka bezpieczenstwa

informacji w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”, ,Polityka zarzadzania jakoscia
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danych w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.” oraz inne regulacje wewnetrzne

Towarzystwa.
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CzESC 1
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI
Artykut 19

Osoby kierujace praca Dziatow

1. Osoba kierujaca praca Dziatu/Zespotu:

1)

2)
3)

4)

11)

12)

jest  przetozonym/przetozong  wszystkich  Pracownikow/Pracownic  zatrudnionych — w
Dziale/Zespole;

kieruje jego pracami;

nadzoruje prace podlegtych Pracownikow/Pracownic oraz podmiotow zewnetrznych, ktorym
zlecono czynnosci z zakresu kompetencji danej jednostki organizacyjnej;

podejmuje, na podstawie odpowiednich petnomocnictw, decyzje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Dziatu/Zespotu nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji Zarzadu lub
Prezesa/Prezeski  Zarzadu, poszczegolnych Wiceprezesow/Wiceprezesek Zarzadu badz
Cztonkow/Cztonkin Zarzadu;

planuje, organizuje oraz odpowiada za terminowe oraz efektywne wykonywanie zadan
Dziatu/Zespotu;

uczestniczy w planowaniu i gospodarowaniu budzetem na potrzeby Dziatu/Zespotu;

identyfikuje ryzyka i zarzadza ryzykami swojej jednostki organizacyjnej oraz zarzadzanych
procesow;

identyfikuje potencjalne oraz rzeczywiste konflikty interesow oraz odpowiada za ich mitygacje;
wspotpracuje w ramach swoich kompetencji z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi;

zgtasza wnioski i opinie w sprawach przyjmowania, awansowania, nagradzania, premiowania,
karania, zwalniania Pracownikow/Pracownic;

odpowiada za bezpieczenstwo danych, w tym danych osobowych przetwarzanych w ramach
swojej jednostki organizacyjnej;

zgtasza do Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT zidentyfikowane przypadki

naruszenia prawa.

CZESC IV

ZASADY UDZIELANIA PELNOMOCNICTW, OBIEGU DOKUMENTACJI ORAZ PODPISYWANIA KORESPONDENCJI

Artykut 20

Petnomocnictwa

1. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Towarzystwa, w zakresie udzielonych im przez Zarzad

petnomocnictw sa:

1) Osoby kierujace praca Dziatow/Zespotow;

2) inne osoby wskazane przez Zarzad.
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2. Petnomocnictwa, o ktorych mowa powyzej, okreslaja szczegotowy zakres czynnosci, do ktorych
upowazniony jest kazdy/kazda z petnomocnikow/petnomocniczek, a w przypadku sktadania oswiadczen
woli w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych - maksymalng warto$¢ mienia lub wartosé
zobowigzania jakie moga byc przedmiotem czynnosci petnomocnika/petnomocniczki.

3. Szczegotowe zasady udzielania petnomocnictw moga zostac uregulowane w formie uchwaty Zarzadu.

Artykut 21
Obieg dokumentacji

1. Przyjmowanie, rejestrowanie, dekretowanie, rozdziat, zatatwianie, obieg i przekazywanie dokumentéw
odbywa sie na zasadach okreslonych w ,,Procedurze obiegu korespondencji w Noble Funds Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych S.A.” oraz innych regulacjach wewnetrznych.

2. Poczte wptywajaca do jednostek organizacyjnych rozdziela do =zatatwienia podlegtym
Pracownikom/Pracownicom przetozony/przetozona danej jednostki organizacyjnej.

3. W przypadku zadekretowania korespondencji i dokumentow jednoczesnie do dwodch lub wiecej
jednostek organizacyjnych, jednostka wiodaca w sprawie, odpowiedzialng za terminowe i
merytorycznie poprawne zatatwienie sprawy, jest jednostka organizacyjna podkreslona w dekretacji
lub wskazana przez Cztonka/Cztonkinie Zarzadu.

4. Przetozeni/Przetozone jednostek organizacyjnych lub wyznaczeni/wyznaczone przez nich do
zatatwienia spraw Pracownicy/Pracownice, zobowiazani/zobowigzane sa do merytorycznego
opracowania projektow odpowiednich dokumentéw w okreslonych terminach i przedtozenia do podpisu
zgodnie z kompetencjami.

5. Zasady obiegu i podpisywania dokumentow finansowo - ksiegowych okresla ,,Procedura obiegu
dokumentow kadrowo - ptacowych z Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.

6. Obieg dokumentacji oraz przeptyw informacji ograniczony jest zgodnie z zakresem kompetencji

poszczegolnych Pracownikow/Pracownic oraz stref poufnosci.

Artykut 22
Podpisywanie dokumentow
1. Z zastrzezeniem ust. 4 w Towarzystwie obowiazuja nastepujace zasady podpisywania dokumentow:

1) wszelkie dyspozycje i dokumenty z zakresu gospodarki finansowej Towarzystwa oraz inne
okreslone odrebnymi przepisami wewnetrznymi, a takze sprawozdania oparte o dane z ksiegowosci
podpisuje Gtowny Ksiegowy Towarzystwa/Gtowna Ksiegowa Towarzystwa;

2) jesli nie wynika inaczej z zawartych umoéw lub obowiazujacych w Towarzystwie regulaminow lub
procedur, dokumenty, w tym korespondencje wysytana w imieniu Towarzystwa, ktora nie zawiera
oswiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych, podpisuje osoba kierujaca praca
danego Dziatu;

3) w przypadku, gdy dokument jest przygotowywany lub weryfikowany przez inng osobe niz wskazang

w punktach 1) i 2) powyzej, osoba ta parafuje ten dokument.
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2. Osoby podpisujace dokumenty sktadaja podpisy tradycyjne na papierze lub elektronicznej

3. Pracownik/Pracownica opracowujacy/opracowujaca tres¢ dokumentu zobowigzany/zobowigzana jest
do odpowiedniego skatalogowania kopii elektronicznej dokumentu na dysku sieciowym dziatu, ktorego
dokument dotyczy oraz do sporzadzenia kserokopii lub skanu dokumentu po jego podpisaniu przez
wtasciwa osobe. Kserokopia lub skan dokumentu pozostaje w aktach Towarzystwa.

4. Reguty dotyczace obiegu dokumentdw i ich archiwizacji moga byc¢ opisane w odrebnych procedurach.
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CZESC V
ZASADY OCHRONY INFORMACJI POUFNYCH

Artykut 23

Informacje Poufne

1. Obowiazek ochrony danych i informacji poufnych, w tym danych osobowych spoczywa na wszystkich
Pracownikach/Pracownicach Towarzystwa, ktorzy/ktore z racji wykonywanej pracy posiadaja dostep do
danych lub informacji podlegajacych ochronie. Osoby te zobowigzane sa do zachowania takich danych
i informacji w tajemnicy. Obowiazek ten istnieje rowniez po ustaniu zatrudnienia.

2. Szczegdtowe zasady ochrony informacji poufnych okreslaja wtasciwe regulacje wewnetrzne
w szczegblnosci ,,Polityka bezpieczenstwa informacji w Noble Funds Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych S.A.” oraz ,,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w Noble Funds Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.
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CZESC VI
ZASADY WSPOLPRACY

Artykut 24
Zasady wspoétpracy jednostek organizacyjnych

1. Jednostki organizacyjne wspotpracuja ze soba zachowujac ustalony podziat obowiazkow i kompetencji
przy zatatwianiu spraw merytorycznych, ktérych zakres dotyczy wiecej niz jednej jednostki
organizacyjnej.

2. W razie potrzeby uzyskania opinii innych jednostek w trakcie zatatwiania sprawy osoba kierujaca praca
jednostki wiodacej w sprawie zwraca sie do osoby kierujacej praca tej jednostki o opinie. Uzyskana
opinia moze by¢ ustna lub na zadanie wyrazone na pismie.

3. W razie rozbieznosci opinii jednostek co do sposobu zatatwienia sprawy, ostatecznag, rozstrzygajaca
decyzje podejmuje przetozony/przetozona nadzorujacy/nadzorujaca te jednostke, a w przypadku
braku takiej osoby - Prezes/Prezeska Zarzadu.

4. Kazda jednostka organizacyjna zobowiazana jest do przekazywania, w razie potrzeby, innym
zainteresowanym jednostkom wszelkich informacji dotyczacych ich zakresu dziatania, uzyskiwanych
wynikdw wtasnych opracowan, jak rowniez wynikajacych z innych opracowan, przy jednoczesnym
zachowaniu wtasciwych regulacji dotyczacych dostepu do informacji, w tym dostepu do informacji
objetych tajemnica zawodowa lub danych osobowych.

5. W ramach wspotpracy jednostki organizacyjne (obszar biznesowy) mozliwie precyzyjnie okreslaja
swoje oczekiwania (w tym ich priorytety) w zakresie technologii informacyjnej i bezpieczenstwa IT w
zakresie swoich kompetencji m.in. w celu przygotowania spdjnej strategii IT, strategii odpornosci
cyfrowej.

6. Dziat IT mozliwie precyzyjnie informuje jednostke organizacyjng o szacowanych srodkach finansowych
niezbednych do spetnienia jej potrzeb natomiast Dziat Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT
uczestniczy w procesie rozwoju systemow informatycznych oraz w procesie opracowywania i
zatwierdzania standardow i mechanizmoéw kontrolnych, ktore maja wptyw na poziom bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego oraz bezpieczenstwo danych, w tym danych osobowych.

7. Wspotpraca jednostek organizacyjnych z podmiotami zewnetrznymi moze odbywac sie, z
zastrzezeniem przepisow dotyczacych sposobow reprezentacji i podpisywania pism oraz zasad ochrony
informacji poufnych, w formie bezposredniego omawiania spraw przez upowaznionych przez

kierownictwo Pracownikow/Pracownic.
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CZESC VI
ZASTEPSTWA
Artykut 25
Zastepstwa

1. W czasie nieobecnosci Prezesa/Prezeska Zarzadu jego obowiazki wykonuje wyznaczony
Wiceprezes/Wiceprezeska.

2. W czasie nieobecnosci Osoby kierujacej praca Dziatu/Zespotu jego funkcje petni osoba wyznaczona
przez Zarzad lub Osobe kierujaca praca Dziatu/Zespotu. Osoba nie posiadajaca danych kwalifikacji lub
wymaganych prawem uprawnien moze petni¢ funkcji zastepowanej osoby tylko w uzasadnionych
przypadkach.

3. Zastepstwa  Pracownikow/Pracownic  poszczegdlnych  jednostek  organizacyjnych  ustalajg
kierujacy/kierujace tymi komorkami.

4. W czasie nieobecnosci Gtownego Inspektora Nadzoru/Gtownej Inspektorki Nadzoru, kiedy to wszystkie
obowiazki Dziatu Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT wykonywane sa jednoosobowo przez
Gtownego Inspektora Nadzoru/Gtowna Inspektorke Nadzoru, jego/jej funkcje petni Prezes/Prezeska
Zarzadu lub jeden/jedna z Wiceprezesow/Wiceprezesek lub osoby wyznaczone przez Gtéwnego
Inspektora Nadzoru/Gtowna Inspektorke Nadzoru. W przypadku wyodrebnienia w ramach Dziatu
Nadzoru Wewnetrznego i Bezpieczenstwa IT stanowiska Inspektora/Inspektorki Nadzoru lub
specjalisty/specjalistki, Gtownego Inspektora Nadzoru/Gtowna Inspektorke Nadzoru w czasie jego/jej
nieobecnosci zastepuje Inspektor/Inspektorka Nadzoru, a w razie jego/jej nieobecnosci
specjalista/specjalistka.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora/Dyrektorki Dziatu Zarzadzania Ryzykiem, kiedy to wszystkie
obowiazki w zakresie ryzyk inwestycyjnych wykonywane sa jednoosobowo przez Dyrektora/Dyrektorke
Dziatu Zarzadzania Ryzykiem, jego funkcje petni osoba wyznaczona przez Dyrektora/Dyrektorke Dziatu
Zarzadzania Ryzykiem. W przypadku wyodrebnienia w ramach Dziatu Zarzadzania Ryzykiem stanowiska
specjalisty/specjalistki, Dyrektora/Dyrektorke Dziatu Zarzadzania Ryzykiem w czasie jego/jej
nieobecnosci zastepuje specjalista/specjalistka. Osoba zastepujaca przejmuje na czas zastepstwa
obowiazki i uprawnienia do podpisywania osoby zastepowanej, chyba ze przepisy powszechnie
obowiagzujacego prawa stanowia inaczej.

6. Szczegotowe =zasady ciagtosci zachowania proceséw reguluje ,Polityka kadrowa oraz ciggtosc

zachowania procesow w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”.
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CZESC VIl
PROWADZENIE AKT

Artykut 26
Przechowywanie akt

1. Akta przechowywane sa przez wtasciwe merytorycznie komorki w archiwach podrecznych, archiwach
wewnetrznych oraz archiwach zewnetrznych.

2. Przekazanie akt do archiwum wewnetrznego Towarzystwa reguluje ,,Procedura prowadzenia archiwum
wewnetrznego Noble Funds Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.”

3. Przekazanie akt do archiwum zewnetrznego reguluje ,,Procedura prowadzenia archiwum zewnetrznego
w Noble Funds Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.” oraz umowa z podmiotem zewnetrznym

specjalizujagcym sie w prowadzeniu archiwow zewnetrznych.

Artykut 27
Pieczatki
Odpowiedzialnos¢ za uzywanie i przechowywanie pieczatek i stempli ponosza Pracownicy/Pracownice, do

dyspozycji ktorych pieczatki i stemple zostaty przekazane za pokwitowaniem.
Artykut 28

Druki firmowe

Druki firmowe przechowywane sg w Sekretariacie oraz w poszczegolnych Dziatach/Zespotach.
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noblefunds.pl

CZESC IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 29
Wejscie z zycie Regulaminu
1. Regulamin oraz wszelkie jego modyfikacje wymagaja zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

2. Schemat organizacyjny Towarzystwa stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
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SCHEMAT ORGANIZACYINY TOWARZYSTWA

WICEPREZES ZARZADU
Marcin Dec

'WICEPREZESKA ZARZADU
Joanna Kwiatkowska-Rulnicka

DZIAL ZARZADZANIA RYZYKIEM DZIAL INWESTYCYJNY FUNDUSZY

ZESPOL MODELI
| METOD WYCENY

DZIAL INWESTYCYJNY ASSET MANAGEMENT

KOMITET DS. ZARZADZANIA

KOMITET DS. PRODUKTOW

KOMITET DS. WYCENY

KONFLIKTEM INTERESOW

KOMITET INWESTYCYJNY

KOMITET DS. RAITINGOW

KOMITET INWESTYCYJNY
DS. MEZZANINE

KOMITET INWESTYCYJNY
DS. PRIVATE DEBT | RENTIER

KOMITET KONTROLIRYZYKA

KOMITET DS. BEZPIECZENSTWAIT
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